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PROGRAMMA ELETTORALE

Go BeYond,
BeReal.

Dopo altri due anni di rappresentanza e intrattenimento
Svoltastudenti si presenta alle elezioni con un concept gia
visto ma tutto da esplorare:

GO BEYOND, BE REAL.

Abbiamo deciso di metterci a nudo: in tutte le nostre debolezze
e punti di forza, perché tutto sommato siamo studenti, proprio
come Voi e, proprio come voi, sentiamo la pressione di una
societa che ambisce alla perfezione e che va cambiata par-
tendo dal basso. Per questo motivo ci mettiamo in gioco, con
una squadra fortissima, per andare oltre alle difficolta e agli
imprevisti e portare una visione sincera, apartitica ed acon-
fessionale dentro tutti gli organi politici di questo Ateneo, pur-
troppo pieno di contraddizioni.

PS: in caso te lo stessi chiedendo, non smetteremo di orga-
nizzare eventi, aperitivi e serate ;)
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CHI SIAMO?

Svoltastudenti &€ unassociazione non profit e una lista di rap-
presentanza, nata nel 2008 ispirandosi al modello anglosas-
sone delle students’ union, con l'obiettivo di offrire unalterna-
tiva apartitica e aconfessionale all'interno del Politecnico di
Milano.

Siamo un gruppo di studenti impegnati nel vivere attivamente
I'universita, svincolati da qualsiasi partito politico o gruppo reli-
gioso, spinti dal semplice desiderio di migliorare la vita nell’'u-
niversita, portando i nostri valori come il diritto allo studio, I'in-
ternazionalizzazione e le pari opportunita.

Il nostro motto € beyond lessons, siamo convinti che vivere la
vita universitaria a 360° sia un'esperienza formativa inegua-
gliabile, utile a sviluppare moltissime soft skills e a modellare
ed espandere il proprio network personale: per questo orga-
nizziamo anche viaggi, eventi, feste, momenti di scambio e
convivialita dove tutti possano trovare nuovi stimoli e confronti.

La nostracommunity € aperta,inclusiva e completamente ete-
rogenea, dove la diversita € unoccasione di crescita e forma-
zione personale. Solo da un continuo confronto con le nostre

differenze possiamo vivere a pieno le nostre esperienze, con

tutte le sfumature e le sfaccettature che il tempo e la crescita

comportano.

Combattiamo ogni giorno contro le discriminazioni di ogni
genere, da quindici anni siamo in prima linea al servizio degli
studenti per difendere i loro diritti e per renderli partecipi nei
processi formativi e decisionali dellAteneo che tutti i giorni
viviamo.
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PROGRAMMA GENERALE

DIDATTICA:

La didattica & una delle tematiche principali dell’'universita e
al Politecnico é tempo di cambiare: va migliorata ma soprat-
tutto resa piu efficace e innovativa, non ha senso creare pro-
grammi pesanti che portano gli studenti allo sconforto e a
sentirsi inadeguati.

In questo anche i docenti devono essere responsabilizzati circa
i modi e i toni con cui si approcciano agli studenti. Proponiamo
una didattica fresca, fatta di laboratori e condivisione, ecco
le nostre proposte.

GORSI DI FORMAZIONE PER | DOGENTI: ANCHE | PROFESSORI
POSSONO IMPARARE!

Vogliamo promuovere e rendere strutturali corsi di formazione
per il corpo docenti, un'infarinatura tra pedagogia e public
speaking, per rendere le lezioni piu interessanti ed efficaci e
migliorare la relazione professore-studente.

IL VALORE DEL NOSTRO TEMPO: RICONOSCERE LA
PARTECIPAZIONE ATTIVA

Soglie di accesso alle magistrali e crediti formativi che ten-
gano conto di chi siimpegna nelle associazioni, nelle compe-
tizioni studentesche e nello sport a livello agonistico.
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PROGRAMMA GENERALE

Crediamo che questi CFU non possano sostituire esami ma
debbano impattare positivamente sulla media.

QUESTIONARIO POST ESAME: UNA SFIDA DA PORTARE RUANTI

Anni fa, a seguito di una nostra idea, & nato il progetto pilota
dei questionari post esame: uno strumento per valutare in
modo completo i docenti anche dopo il momento dellesame.
Le valutazioni dei professori post esame vanno estese a tutti
i corsi di studio.

STREAMING E REGISTRAZIONI: CISCOmmettinmo?

Nonostante la battaglia che abbiamo portato avanti e nono-
stante le indicazioni dellAteneo, ci sono ancora molti docenti
che non forniscono registrazioni.

Perseveriamo affinché streaming e registrazioni diventino realta.

PIANO DI STUDI: UN PO" DI CHIAREZZA

Creare una guida chiara per la presentazione e la modifica
del piano di studi, inoltre vogliamo continuare il lavoro iniziato
insieme agli uffici per la modifica dellinterfaccia.

CALENDARIO ACCADEMICO: UN SISTEMA DA RIVEDERE

Crediamo che I'unico modo per migliorare il calendario acca-
demico siarivedere il sistema CFU/ore dilezione, senza togliere
giorni alle sessioni e traslando quella di settembre effettiva-
mente a settembre.

APPELLI E PARZIALI: RIDURRE LA FILA A POLIPSI

Crediamo che il forte disagio degli studenti possa essere risolto



PROGRAMMA GENERALE

anche attraverso vie parallele,andando ad agire su tematiche
che, solo apparentemente, sembrano trasversali. Per le mate-
rie che prevedono le prove in itinere, riteniamo giusto dare
sempre la possibilita di sostenere il primo appello in conco-
mitanza del secondo parziale.

SESTO APPELLO: PARLANDO SERIAMENTE

Vogliamo introdurre un sesto appello in concomitanza della
pausa per i parziali immediatamente successiva alle lezioni
del corso, cosi da poter recuperare lesame prima della ses-
sione successiva.

ABOLIRE IL RIPROVATO (SALTO D’APPELLD)

Che dire, questo € un must dei programmi elettorali del Polimi,
ma e una delle piu grandi ingiustizie ancora presenti nellAte-
neo e non si pud Non riprovarci.

APPELLI DI LAUREA

E necessario aumentare gli appelli di laurea sia in magistrale
che in triennale, su esempio delle altre universita italiane che
presentano un numero di appelli maggiore. Non ha senso
dover aspettare mesi per laurearsi.



PROGRAMMA GENERALE
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Si, lo sappiamo che quello degli spazi € un problema annoso
e ingombrante.

Si, lo sappiamo che non si risolvera dalloggi al domani ma
sappiamo anche come funziona il Politecnico: la verita € che
bisogna continuare a proporre visioni a lungo raggio, anche
se apparentemente irraggiungibili. E solo grazie a quelle che
si ottiene un cambiamento.

Se quindici anni fa i rappresentanti di Svoltastudenti non aves-
sero osato e pensato in grande, oggi il Patio e lAgora aperti
h24 non esisterebbero.

Percio, a quindici anni esatti da quella che fu una grande rivo-
luzione, vi proponiamo una nuova visione degli spazi.

GLI SPAZI CI SONO: SFRUTTIAMOLI MEGLIO!

Continuiamo il lavoro iniziato con la commissione spazi per
potenziare luoghi attualmente poco valorizzati: vogliamo pre-
sentare un piano per l'edificio 11B, attualmente in disuso.

Attualmente la proposta dellAteneo per questo luogo € ancora
modificabile, questo rende possibile l'attuazione di nuove
proposte.



PROGRAMMA GENERALE

AREE H24: POLIMI CITTA DEGLI STUDENTI

Immaginate un posto in cui poter sviluppare serenamente le
nostre abitudini e la nostra vita. Un luogo in cui poter sia stu-
diare che avere opportunita di svago, di confronto, di lavorare
in gruppo, di praticare attivita sportiva quando lo si vuole. Un
luogo in cui poterci sentire bene, accolti e in cui possiamo tro-
vare il massimo comfort.

Vogliamo creare un’'intersezione tra aree ristoro, luoghi spor-
tivi, punti di studio e luoghi di svago che puo far diventare |l
Politecnico di Milano dedicato a noi studenti.

ARR CERCASI PRESE DI CORRENTE

Riteniamo estremamente necessario cablare ogni aula e spa-
zio dove tecnicamente fattibile; installare delle colonnine mobili

nelle rimanenti aree.

Abbiamo iniziato il lavoro in questo mandato con la nostra par-
tecipazione alla commissione spazi ottenendo gia dei primi

risultati. Intendiamo continuare a insistere sulla tematica che

riteniamo urgente.

SOS MICROONDE: INCREMENTARE SPAZI MICROONDE

Qui ce poco da spiegare, la fila ai microonde durante il seme-
stre parla da sola.

STUDIO ALL'APERTO

Aumentare e migliorare le postazioni studio all'aperto, eliminare
i parcheggi del Campus Durando sostituendoli con aree stu-
dio cablate su esempio di quelle realizzate presso il Campus
Leonardo.



PROGRAMMA GENERALE

SPAZI DIPARTIMENTO: NON SONO UN MONDO A PARTE

Vogliamo incentivare il dialogo intergenerazionale, e migliorare
il rapporto studente - docente aprendo a tutti spazi come il
secondo piano della Collina degli Studenti (Campus La Masa)
che attualmente & ad uso esclusivo dei professori.

MUSICA: UN'ARTE DA SVILUPPARE

Coerentemente all'idea del nuovo ecosistema, vogliamo pre-
disporre uno spazio attrezzato dove gli studenti possano eser-
citare la musica: pensiamo si possa integrare questo luogo
all'interno del progetto del nuovo Campus che verra costru-
ito in Bovisa.

FESTIVAL DEL POLITECNICO

Organizzare insieme al Politecnico un evento in stile TeD, con
interventi, conferenze, occasioni per fare network invitando
professionisti da tutta Europa: l'evento avrebbe risonanza e
sarebbe aperto anche alle altre universita.

EDIFICIO DEGLI STUDENTI

Un edificio, o parte di questo, dedicato alle attivita studen-
tesche, con l'inserimento di zone relax sparse per i campus,
come proposta di spazio nei nostri pensieri ce sempre ledifi-
cio 11B, attualmente inutilizzato.

WI-FI E CONNESSIONE

Migliorare la connessione e la rete internet: nell’ultimo annoil
Polimi ha gia implementato il servizio ma questo non é suffi-
ciente dal momento che sia gli studenti, sia gli strumenti digi-
tali sono aumentanti e attualmente saturano la rete internet.



PROGRAMMA GENERALE
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TAVOLO DI LAVORO GON IL COMUNE

Continuiamo il lavoro iniziato con il Comune di Milano per
gestire e limitare 'emergenza caro affitti. Sara una grande
sfida, ma noi ci siamo.

SE AUMENTAND I COSTI, PRETENDIAMD PIU) SERVIZI

Nelle residenze questanno sono aumentati i prezzi: IAteneo
giustifica la cosa con un aumento di servizi che tuttavia non
riteniamo ancora di qualita. Abbiamo gia richiesto e ottenuto
un incontro con il Direttore Generale per vedere i dati speci-
fici e rivalutare questi servizi.

Inoltre vogliamo riattivare il servizio di foresteria per gli ospiti
esterni e permettere ai residenti in camere singole di ospitare
anche durante la notte.

| COINQUILINI NON SI SCELGONGO: 0 FORSE SI?

Proponiamo di inserire nelle residenze la liberta di scelta del
coinquilino per le camere doppie e negli appartamenti.

Questo genera maggiore benessere agli studenti che vivono
in residenza, dal momento che condividere una camera con
qualcuno & certamente complicato ed € necessario costru-
ire equilibri e organizzazioni che, se funzionano,non ha senso
cambiare ogni anno come avviene attualmente.
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PROGRAMMA GENERALE

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO

Garantire il comfort termico e ridurre tuttii tipi di sprechi, non
€ possibile che ogni aula abbia un microclima a parte: talvolta
gli studenti sono costretti a indossare vestiti invernali durante
la stagione estiva e viceversa durante l'inverno, stesso pro-
blema in parte sussista anche all’interno delle aule del Polimi.

AUMENTO DI SERVIZI NELLE RESIDENZE: MENSE, PALESTRE,
FONTANELLE E SICUREZZA

All'interno delle residenze ci sono ancora molti servizi che é
possibile implementare e introdurre: vorremmo proporre I'in-
stallazione di fontanelle, nuovi luoghi per il workout o aggior-
namento dei macchinari per allenarsi, tenendo conto anche
della manutenzione. Altro servizio mancante ma fondamen-
tale é quello della mensa all'interno delle residenze.

SOSTITUZIONE DEGLI ELETTRODOMESTICI CON
ATTREZZATURE INDUSTRIALI, RUMENTO SPAZI PERSONALI

Frigoriferi, forni,lavandini che funzionino meglio e con minore
necessita di manutenzione,come succede nelle altre residenze.

Inoltre, dal confronto coni rappresentanti delle residenze, rite-
niamo necessario l'aumento di spazi personali come gli arma-
dietti in cucina, messi a disposizione nei luoghi comuni.

1



PROGRAMMA GENERALE

ASSICURAZIONE FURTI: ESTESA A TUTTI GLI SPAZI

Lattuale assicurazione del Polimi non copre furti che avven-
gono fuori dagli edifici o in zone intermedie come il Patio: data
lemergenza bisogna assolutamente comprendere questi luo-
ghi e migliorare l'assicurazione.

POLIMI LUOGO PUBBLICO: MA A QUALE COSTO?

Creare una campagna di comunicazione ufficiale per parlare
del problema e prendere i giusti accorgimenti: la politica di
Ateneo ¢ infatti quella di avere dei Campus completamente
aperti alla cittadinanza, questo perd comporta quello che si
vede tutti i giorni ovvero grandi quantita di furti.

Attualmente le mense del Polimi si attestano tra le piu costose
in Italia, il bando delle mense é stato scritto e approvato in
momenti abbastanza critici. Tuttavia, la scadenza del bando
non é cosi lontana come sembra, proponiamo di riscriverlo
aumentando i vincoli per i gestori: ponendo limiti di prezzo,

12



PROGRAMMA GENERALE

sistema di menu sulla base dellISEE, prezzi diversificati e una
maggiore offerta vegana e vegetariana.

In parallelo per agire nellimmediato abbiamo anche in pro-
gramma di aumentare 'importo del buono pasto allineandolo
il piu possibile ai costi di Milano.

BUONO PASTO: ALLINEATO ALL'INFLAZIONE, AUMENTARE LE
CONVENZIONI

Cinque euro a Milano non bastano perun pranzo e a malapena
per una colazione. Per quanto i fondi regionali siano scarsi, &
necessario allineare i prezzi con il costo medio dellavita. Inoltre
vogliamo aumentare le convenzioni con supermercati e locali.

BANDO DELLE MENSE: UNA SCADENZA FINALMENTE VICINA

Il bando delle mense ha pochivincoli darispettare perigestori
(limiti ai prezzi, menu vegani, glutenfree, vegetariani).

E stato approvato in un momento critico ma ci siamo anche
opposti al suo prolungamento e questo mandato sarebbe |l
momento giusto per riscriverlo da capo.

SISTEMA DI PREZZI SU FASGE ISEE

Nellariscrittura del bando vogliamo diversificare i prezzi della
mensa in base all'ISEE e avere prezzi diversi per studenti,
docenti e dottorandi.

UNA NUOVA MENSA: NON SOLO PRANZO

Sempre perseguendo la nostra idea del nuovo ecosistema,
vogliamo ottenere l'apertura delle mense anche durante le
fasce serali, come avviene in molte universita.

13



PROGRAMMA GENERALE

PAGAMENTO CON CARTE ALLE MACCHINETTE

Adottare questa possibilita in tutti i campus.

mmmgmmﬁmm

Chi ci conosce lo sa che in questi due anni abbiamo lavorato
molto per aiutare e migliorare le condizioni delle associazioni
studentesche, che sono in qualche modo realta sorelle delle
rappresentanze.Vogliamo un Politecnico dove le associazioni
non siano solo un trofeo da esibire alloccorrenza ma un reale
mondo valorizzato, rappresentato e agevolato.

Al Politecnico esistono oltre 30 associazioni di studenti che
in modo volontario donano il proprio tempo per cause civili, di
approfondimento e di aggregazione. Bisogna agevolare que-
ste realta e fare in modo che diventino attrattive per tutti gli
studenti.

ALBO DELLE ASSOCIAZIONI: LIBERTA DI SCELTA

Modificare il Regolamento dellAlbo delle Associazioni con la
Riforma del Terzo Settore, conferendo piu liberta di scelta e di
azione alle associazioni studentesche.

14



PROGRAMMA GENERALE

SUPPORTO BUROCRATICO DI ATENEOD

Garantire alle associazionila possibilita di confrontarsi e godere
di un supporto ad hoc per questi enti, fornito dagli uffici del
Polimi per valorizzare le associazioni.

| VANTAGGI DELLE NON PROFIT

Se le associazioni del Poli non possono diventare non profit
allora bisogna il piu possibile garantire le licenze e i vantaggi
che permettono di svolgere unattivita professionale.

SPAZIO DELLE ASSOCIAZIONI: NON BASTA UN ARMADIETTO

Le associazioni studentesche avrebbero bisogno di unaula
apposita per ognuna di esse: vogliamo quantomeno cercare
di ottenere un grande spazio comune dove poterlavorare e da
usare come postazione di riferimento e aggregazione.

FESTA DELLE ASSOCIAZIONI: CI STIRMO LAVORANDO

Un evento comune che unisce nellorganizzazione tutte le
associazioni e da visibilita da un nuovo punto di vista, come
avviene nelle universita europee.

15
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TASSE E DIRITTO
ALLO STUDIO

IDONEI = BENEFICIARI

Sosteniamo la scelta politica dellAteneo di continuare ad inve-
stire fondi propri, anche se ingenti (7 milioni) per garantire a
tutti gli idonei di essere anche assegnatari di borsa di studio.

ESTENSIONE NO-TAX AREA

Si sostengono le agevolazioni istituite quest'anno perle borse
di studio e l'estensione della no-tax area sulla falsariga di altri
Atenei italiani.

AUMENTO STIPENDI 150H

Vogliamo adeguare la paga oraria del bando 150h con il mer-
cato, aumentandola da 10€/h a 13€/h e, in parallelo, aumen-
tare anche la paga del bando tutorato che passerebbe da
13€/h a15/h.

RIMBORSO TRENO COMPRESO NELLA BORSA DSU

Tutti gli studenti pendolari beneficiari del DSU dovrebbero avere
diritto ad una terza scelta che preveda un rimborso per lI'ab-
bonamento al trasporto pubblico locale o regionale.

16
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ERASMUS: FIGO, MA C’E ANCHE ALTRO!

Vogliamo potenziare e investire nel programma BIP (Blended
Intensive Programmes) che prevede la possibilita di svolgere
mobilita e scambi anche di 20 giorni.

MOBILITA IN ITALIA: IMPRRIAMO DA NOI

Scambi brevi con altre universita italiane, per completare la
figura tecnica dell'ingegnere e conoscere la vita universitaria
in unaltra citta.

LEARNING AGREEMENT: UNO SBATTI DA SEMPLIFICARE

Rendere piu facile la programmazione degli esami e del
Learning Agreement, creando un database interno e piani di
studio consigliati o gia utilizzati da studenti negli anni passati.

BUDDY PER STUDENTI INTERNAZIONALI: OPPORTUNITA
DI CRESCITA

Miglioramento e pubblicizzazione del programma Buddy, per
integrare meglio gli studenti stranieri e dare lopportunita agli
studenti italiani di conoscere ragazzi con origini, culture ed
esperienze diverse.

17
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GORSI DI LINGUA E CONVENZIONI

Aumentare lofferta di corsi di lingue straniere, con unenfasi
particolare sull’inglese, all'interno del Politecnico.

ESAMI ONLINE PER CHI E IN ERASMUS

Istituzionalizzare la possibilita di svolgere esami del Poli se si é
in Erasmus: la mobilita va incentivata il piu possibile e spesso
gli studenti hanno le lezioni della mobilita che coincidono con
gli esami dei corsi appena seguiti al Polimi.

AUMENTARE IL NUMERO DELLE SEDI PARTNER

Puntiamo ad aumentare le sedi partner soprattutto in paesi
come USA e Cina, che sono generalmente piu difficili da rag-
giungere e visitare in autonomia: inoltre offrono una visione
del mondo molto diversa da quella europea e pertanto piu
formativa.

INVESTIRE SUI PROGRAMMI IDEALISTIC E ENHANGE

Questi programmi puntano al rendere il Politecnico un ate-
neo internazionale.

In particolare il programma Enhance consente di inserire nel
proprio piano di studi corsi equivalenti a quelli del Polima che
si possono seguire in altre universita tecniche d’Europa.

18
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Non si puo continuare a negare: al Politecnico cé un'emer-
genza silenziosa e drammatica che aleggia perle aule e che

viene ancora troppo poco considerata. Moltissimi studenti

vivono con immenso disagio e competizione la vita univer-
sitaria e noi, in quanto rappresentanti, crediamo che tutto cio

che verra fatto da adesso in poi debba avere una particolare

attenzione a questa tematica.

AUMENTO FONDI POLIPSI

Come gia fatto nel mandato precedente, aumentare i fondi per
il servizio che garantisce agli studenti supporto psicologico,
sia per motivi personali che didattici.

INTRODURRE CANALE EMERGENZIALE

Rafforzare canali“rapidi” per gli studenti con necessita urgenti
e strutturare cosi un servizio capillare.

AUMENTARE NUMERO SEDUTE POLIPSI

Aumentare il numero di sedute disponibili per ogni studente,
per garantire un percorso quanto piu completo possibile.

19
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INDAGINE DI BENESSERE, INDIVIDUARE | PROBLEMI PER
RISOLVERLI

Oltre che a implementare il servizio POLIPSI, bisogna capire
da cosa derivino i problemi del benessere studentesco e cer-
care di risolverli alla radice, per fare questo continueremo a
lavorare su un questionario di indagine, cosa che ancora al
Polimi non esiste.

AREE RELAX E GIORNALI ONLINE GRATUITI

Proponiamo di prevedere all'interno dei Campus aree chilling,
cosi come avviene per i dipartimenti.

Tramite il servizio delle biblioteche, introdurre l'accesso ad
archivi online dei principali quotidiani.

RAGCOLTA DIFFERENZIATA

Oltre che incentivare, &€ necessario ottimizzare la divisione dei
rifiuti e capire il processo che viene utilizzato perlo smistamento.

INSEGNAMENTI DIVERSITY & INCLUSION

Inserire questo tipo di insegnamenti all'interno di tutti i corsi
di studio.

SENSIBILIZZAZIONE UGUAGLIANZA DI GENERE

Sessioni di formazione per sensibilizzare gli studenti sulle
discriminazioni di genere che possono essere presenti all'in-
terno dell’'universita.

20
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DONNE NELLO STEM

Ulteriori borse di studio, programmi di ricerca specifici per
donne e collaborazioni con aziende che promuovono la diver-
sita di genere.

PREVENZIONE BULLISMO E SESSISMO

Rendere 'ambiente universitario piu inclusivo e accogliente
per le studentesse. Creazione di spazi dedicati alle studen-
tesse e l'organizzazione di eventi specifici per promuovere la
diversita di genere.

RETI SUPPORTO STUDENTESSE

Incoraggiare la creazione di reti di supporto tra le studentesse,
organizzando eventi di networking e promuovendo l'intera-
zione tra studentesse di diversi corsi di laurea.

Queste reti di supporto potrebbero offrire supporto emotivo,
consigli per la carriera e opportunita di collaborazione tra
studentesse.

MAGGIORE INCLUSIONE PER | GORSI SINGOLI

Sviluppare un quadro normativo che permetta anche a chi
e iscritto ai corsi singoli di avere la possibilita di votare per
la rappresentanza e partecipare attivamente alle iniziative
universitarie.
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PROGRAMMA GENERALE

AREE ESTERNE PER WORKOUT

Creazione di spazi appositi nei giardini o nelle aree esterne per
fare workout o campi da gioco aperti, prendendo spunto dal
campo da pallavolo nel giardino del Campus Durando.

BORSE DI STUDIO PER CHI PRATICA SPORT A LIVELLO
AGONISTICO

Attualmente le borse per merito sportivo sono poche e riser-
vate solo ad atleti dagli altissimi risultati (come le olimpiadi),
andrebbero agevolati anche gli studenti che fanno sport a
livello agonistico, anche tenendo conto di questa attivita nelle
soglie di accesso alle magistrali.

PALESTRA GIURIATI H24

Ampliare il Centro Sportivo Giuriati ed estendere I'apertura
della palestra rendendola aperta h24, questo potrebbe anche
incentivare la frequentazione ad orari diversificati alleviando
il problema del sovraffollamento.
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PROGRAMMA GENERALE

SPORT ANCHE IN BOVISA!

Nonostante sia gia previsto il progetto di costruzione di un
centro sportivo Polimi in Bovisa, questo verra costruito solo tra
tre anni. Nel frattempo, & necessario introdurre unarea sport
anche peri due Campus di Bovisa.

Cosa succede dopo il Polimi? Talmente presi come siamo da
lezioni ed esami, a volte sembra difficile pensare alla fine del
percorso. Nonostante questo, &€ importante fare orientamento
gia dai primi anni per essere a conoscenza di tutte le strade
che un percorso come quello offerto dal Politecnico.

AM | AN INNOVATOR?

Supportare il Career Service con il progetto da poco lanciato,
che si propone come uno sportello di orientamento agli studenti
che amplia le visioni: davanti a noi non ci sono solo aziende,
ma anche dottorati e start up innovative.

INCONTRI CON ALUMNI LAVORATORI

Utili per sentire i punti di vista e le esperienze di chi € entrato
nel mondo di lavoro prima di noi, fonte di ispirazione anche
nel capire che nel lavoro non € l'eccellenza dei voti che viene
necessariamente premiata.
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PROGRAMMA GENERALE

RIUTI PER CHI DEVE MANTENERSI GLI STUDI

Riprendendo il modello americano, creare opportunita per stu-
denti lavoratori e potenziare il Career Service con una sezione

apposita, aiutando chi € in cerca di un lavoro per mantenersi

durante gli studi.

SERVIZIO NAVETTA TRA LEONARDO E BOVISA

Favorire i collegamenti tra i diversi Campus con un servizio
navetta (Polink) su esempio di quanto gia presente in alcuni
quartieri milanesi: se ci pensiamo alla fine il servizio esiste gia
per i quartieri, gli studenti del Poli che usufruirebbero del ser-
vizio sarebbero moltissimi.

In un futuro, con la progressiva apertura h24 di piu Campus,
si potra valutare il servizio h24 anche il venerdi e il weekend.

AGEVOLAZIONI STUDENTI PENDOLARI

Includere agevolazioni peri pendolari con un ampliamento del
programma DSU, che attualmente prevede agevolazioni per
le residenze e gli affitti degli studenti fuori sede senza tenere
conto dei pendolari.
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DIDATTICE

TROPPO CARICO DI LAVORO: ARCHIUI APPUNTI

Esami eccessivamente pesanti da un punto di vista didattico
possono essere alleggeriti sostituendo parte della valutazione
finale con un progetto, incentivando la valutazione continua e
i lavori di gruppo. Inoltre ciimpegnamo a fornire un servizio di
appunti digitali per ogni corso di studio.

INCENTIVARE ATTIVITA PROGETTUALI

Tra studenti di corsi di laurea differenti ma anche all’interno dei

corsi stessi: la teoria € certamente importante ma la figura
dellingegnere deve anche essere in grado di mettere le mani
in pasta e avere dimestichezza con la realta.

Coursera e unazienda statunitense che opera nel campo delle
tecnologie didattiche fondata da docenti di informatica dell’'u-
niversita di Stanford. Vorremmo pubblicizzare gli accordi con
Coursera.

ESTENSIONE DELLE LICENZE SOFTWWARE

Estendere licenze come Adobe Acrobat e lllustrator a tutti i
corsi diingegneria, questo incentiva a sviluppare skills trasver-
sali, avere nuovi punti di vista e prendere dimestichezza con
un mondo diverso da quello direttamente correlato al proprio
corso di ingegneria.
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SCUOLA3I

AUMENTO DEI CORSI A SCELTA NEL TERZO ANNO

Incrementare gli effettivi corsi a scelta del terzo anno della
laurea triennale. Questo fornira agli studenti maggiori oppor-
tunita di personalizzare il loro percorso accademico e appro-
fondire le loro passioni. In alternativa, garantiremo la possi-
bilita di seguire online i corsi gia erogati nella sede di Milano.

APPELLO EXTRA DURANTE | PARZIALI

Inserire un appello extra durante la sessione di parziali suc-
cessiva al semestre in cui si € tenuto il corso.

AUMENTO E INCENTIVO DEI PARZIALI, INTRODUZIONE
PREAPPELLI

Molte materie potrebbero essere spacchettate in due parziali
ma attualmente non lo sono. Cio darebbe l'opportunita a noi
studenti di arrivare alla sessione con un carico di studio minore.
Inoltre, vogliamo valorizzare i preappelli.

ESTENSIONE DELLE LICENZE SOFTWARE

Estendere licenze come Adobe Acrobat e lllustrator a tutti i
corsi diingegneria, questo incentiva a sviluppare skills trasver-
sali, avere nuovi punti di vista e prendere dimestichezza con
un mondo diverso da quello direttamente correlato al proprio
corso di ingegneria.
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SCUOLA3I

AUMENTO DEI CORSI A SCELTA NEL TERZO ANNO

Incrementare gli effettivi corsi a scelta del terzo anno della
laurea triennale. Questo fornira agli studenti maggiori oppor-
tunita di personalizzare il loro percorso accademico e appro-
fondire le loro passioni.

In alternativa, garantiremo la possibilita di seguire online i corsi
gia erogati nella sede di Milano.

NO PENALIZZAZIONE PER PASSARE UN ESAME DA
SOVRANNUMERO A EFFETTIVO

Dobbiamo far si che questo cambio, nel caso in cui non avvenga
entro i termini attualmente prestabiliti, non richieda la tassa
da pagare e l'iscrizione ad un nuovo semestre, causando inu-
tili disagi a noi studenti.
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SCUOLAAUIC

SENSIBILIZZARE | DOCENTI AL BENESSERE PSICOLOGICO

Corsidi formazione e pedagogia peri professori, per modificare
alcuni atteggiamenti scorretti che vanno a ledere il benessere
psicologico degli studenti (ad esempio revisioni in tarda notte,
non avere pause pranzo, richiesta di lavorare anche di notte).

NO LEZIONI DURANTE LA DESIGN WEEK

Su esempio di quanto fatto a scuola DESIGN, lasciare libere
alcune ore o giorni dilezione pervisitare il Fuorisalone durante
la design week.

COSTO DEL

DIGITALE PER RBBATTERE | COSTI, LAVAGNE INNOVATIVE

Adottare delle lavagne digitali ad alta qualita per fare revisioni
e correggere le tavole, su esempio di alcune universita euro-
pee. Questo eviterebbe di spendere cifre spropositate ogni
settimana solo per fare revisioni: soprattutto in certi momenti
del progetto non & necessariamente utile stampare tutto.
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SCUOLAAUIC

TETTO MASSIMO AL COSTO DEI MODELLI

Necessario limitare i costi dei modelli, anche partendo dalle
richieste dei docenti.

Alcuni professori infatti richiedono modelli in tufo e cemento:
oltre alla questione della sostenibilita, non ha senso richiedere
questo tipo di consegne a degli studenti universitari senza
dargli possibilita di rimborso.

CARTA SCONTO POLIPRINT

Per ogni studente di architettura vogliamo introdurre a inizio
anno una carta sconto al Poliprint da utilizzare durante il seme-
stre per un tot. di stampe.

POLIPRINT: TROPPO COSTOSO, POCO PERSONALE E
BASSA QUALITA

Serve intervento per migliorare il servizio che non ¢ all'altezza
degli studenti di architettura, del livello e delle richieste dei
corsi di studio del Polimi.

MODELL

LABORATORIO DI MODELLI ANCHE PER GLI STUDENTI
IN TRIENNALE

Il corso di laurea in architettura al politecnico € prestigioso e
gli studenti necessitano di un laboratorio, soprattutto durante
la triennale: cosi come avviene per Scuola Design.
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SCUOLAAUIC

SCAFFALATURE APPOSITE PER LASCIARE MODELLINI IN
CORSO D'OPERA

Lo spazio identificato € la facciata gia coperta che cé dietro
le aule G1 e G2 e che attualmente verte in condizioni di disor-
dine e magazzino oppure lo spazio dietro al trifoglio attual-
mente usato come deposito a cielo aperto.

RICICLO DI MATERIALE PER | MODELLI

Bisogna valutare e integrare un sistema di riciclo modelli che
altrimenti verrebbero buttati, molti pezzi possono risultare
ancora riciclabili.

MAGISTRALI: PRIORITA AGLI STUDENTI DEL POLIMI

Attualmente, al momento dell’iscrizione in magistrale, gli stu-
denti che hanno conseguito una laurea triennale al Polimi non

vengono in alcun modo avvantaggiati e risultano al pari degli

studenti che provengono da altre facolta.

Crediamo sia giusto incentivare la continuita di percorso con

criteri di ammissione diversificati o con punti bonus.

MODIFICARE IL METODO DI VALUTAZIONE DELLA TESI E
DEL PORTFOLIO

Che hanno l'assegnazione degli stessi punti nonostante il
carico di lavoro sia molto diverso.
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SCUOLAAUIC

INCENTIVARE | PERCORSI DI TESI

Pochi professori sono disponibili a seguire percorso di tesi
durante la triennale e anche in magistrale i professori dispo-
nibili non coprono tutti gli studenti.

PIU TRASPARENZA NEI CRITERI DI AMMISSIONE ALLA LM

Vogliamo chiedere di pubblicare punteggi delle singole cate-
gorie che compongono la graduatoria.

LAUREA TRIENNALE IN INGEGNERIA EDILE

la modalita di tipo B ha poche spiegazioni e i professori non
sono disponibili per chiarimenti e supporto. Richiesta di aggiun-
gere il riesame.

TESI TRIENNALE CON LABORATORIO

Inserire la possibilita di laurearsi in triennale facendo un appro-
fondimento di un progetto svolto in un laboratorio della trien-
nale (come avviene nella scuola di design).

CAMBIC

CORSI PER ALLINEARE E FORMARE STUDENTI

Allineare gli studenti che provengono da altre lauree triennali
che vogliono iscriversi al Politecnico.
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PORTFOLIC

SUPPORTO PORTFOLIO NEL CAREER SERVICE

Oltre che al supporto nel creare il cv (gia fornito dal career ser-
vice) vogliamo aggiungere anche supporto personalizzato nella
creazione portfolio che risulta un documento fondamentale
per il futuro lavorativo dei progettisti.

FORNIRE LISTA SOFTWARE BEN EVIDENTE A INIZIO
PERCORSO

In modo che gli studenti possano informarsi con anticipo su
quale PC investire.

SPOSTARE IL CORSO DI DIGISKILL

Spostare il corso al primo anno invece che al secondo e uni-
formare i vari scaglioni per avere spiegazioni su piu programmi
di progettazione.

Al secondo anno avere la possibilita di frequentare dei corsi
facoltativi tenuti da professori per migliorare le abilita nell’'uso
dei programmi.
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SCUOLAAUIC

LIBERTA DI SCELTA NEI LABORATORI

Indifferentemente se si segua il corso in inglese o in italiano.
Cosifacendo chi studiain inglese puo ampliare il proprio dizio-
nario italiano e viceversa.

GRUPPI DI LAVORO PIU ETERDGENEI

Attualmente nei corsi di inglese € necessario che all'interno
del gruppo almeno una persona sappia parlare italiano, dal
momento che i documenti da analizzare sono in italiano
e/o le aziende con cui si collabora comunicano in italiano.
Bisognerebbe fornire sempre materiali tradotti in inglese per
agevolare il percorso degli studenti internazionali.

AGGIUNGERE CORSI DI LINGUR ITALIANA

Con terminologia specifica per gli studenti internazionali gli
iscritti al Politecnico.

AGGIUNGERE | CORSI OBBLIGATORI/WORKSHOP

Gia presenti nel corso diingegneria edile negli altri corsi.Sono
molti utili per affacciarsi al mondo del lavoro e imparare a
gestire i colloqui.
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SCUOLA DESIGN

CHE LAVORC
GRUPPC

WEEK ZERO. PARTIAMO CON IL PIEDE GIUSTO!

Proponiamo che la prima settimana del primo semestre diventi
un momento di mood setting per tutto 'anno, creando una
serie di eventi di orientamento erogati dalla Scuola.

Ad esempio workshop perimparare come gestire al meglio le
dinamiche di gruppo, vivere serenamente i laboratori e capire
come riconoscere e acquisire maggiore consapevolezza delle
proprie forze.

Incontri con i rappresentanti, perché tutti gli studenti sappiano
a chi fare riferimento in caso di bisogno, con le associazioni,
per scoprire lavita #beyondlessons del Polimi, e con altri enti
cruciali per lo sviluppo professionale, come il Career Service.

GRITERI DI GIUDIZIO: IMPARARE DAL CONFRONTO

Vogliamo aprire un dialogo sulla revisione delle modalita di
valutazione dei progetti affinché si disinneschino dinamiche
di competizione poco costruttive.

Ad esempio crediamo che sia fondamentale definire con chia-
rezza i requisiti valutati in sede di esame e introdurre momenti
di revisione aperti a tutta la classe o peer to peer.

Sono entrambe pratiche che potrebbero ridurre la “corsa al
voto” e stimolare un miglior clima tra compagni di corso.
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SCUOLA DESIGN

VADEMECUM. TUTTO QUELLO CHE AVRESTI VOLUTO SAPERE!

Occasioni piu interessanti per arricchire il proprio percorso
con attivita interdisciplinari sono quelle meno documentate
sui siti della scuola.

Vogliamo rendere piu accessibili percorsi come le Doppie
Lauree, i Percorsi Ambassador, il MEDES, le internships e le
varie forme di studio all'estero producendo dei prontuari di
informazioni utili per capire cosa offrano e come accedervi.

PI0 FLESSIBILITA: AD OGNUND IL SUD PERCORSD!

Ci impegneremo nei vari organi per ottenere piu appelli peri
laboratori propedeutici, soprattutto a quelli dei primi anni, in
modo tale da limitare le situazioni di studenti con un “blocco
di carriera’

Lavoreremo per migliorare la distribuzione degli appelli all'in-
terno delle sessioni di esame. Chiederemo che i corsi da 6 cfu
offrano la modalita di esame da non frequentante.

Infine vogliamo richiedere piu laboratori e workshop inter-
disciplinari che aiutino nellorientamento alle magistrali e al
mondo del lavoro.

38



SCUOLA DESIGN

AIUTI AD HOC PER
STUDENTI PROGETTISTI

Nei prossimi annivogliamo ottenere la sospensione delle prove
initinere e l'ulteriore riduzione degli orari di lezione durante la
design week.

Inoltre proporremo che i corsi integrino la visita a stand e eventi
nel programma del semestre.

SPAZI

Collaboreremo con la commissione spazi ricordando ad ogni
allocazione di budget la necessita di migliorare cablaggi e
aumentare gli spazi studio, estendendo gli orari di apertura
anche in Bovisa.

TOLD

Vogliamo che la scuola del Design offra maggiori supporti for-
mativi agli studenti che vogliono accedervi.

MATERIALI E SWAP DAYS

Avvieremo un dialogo con la nuova rettrice per discutere la
necessita di supporti per 'acquisto di materiali progettuali.
Collaboreremo piu strettamente con i Laboratori per discu-
tere la possibilita di creare dei circolivirtuosi di riciclo e messa
in comune dei materiali di scarto ad esempio organizzando
degli swap days.
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SCUOLA DESIGN

PORTFOLIO

Vogliamo migliorare i mooc esistenti per la creazione del por-
tfolio, integrando una libreria di esempi virtuosi e consigli mirati
su come accedere a bandi Erasmus, cercare lavoro o essere

ammessi alle magistrali.
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SCUOLA ICAT

INCONTRO CON LAUREATI E PROFESSIONISTI

Riteniamo fondamentale uno scambio di esperienze con chi
si interfaccia prima di noi al mondo del lavoro: questi incontri
sarebbero molto utili per capire meglio la professione dell'in-
gegnere civile e ambientale, che & una figura molto ricercata
e particolare.

MIGLIORARE L'ATTRATTIVITA DEL CORSO

Il corso vive da anni in una condizione di bassa attrattivita,
nonostante la figura professionale sia una delle piu ricercate.
Lavoreremo perrinnovare il corso, € necessario anche miglio-
rare l'efficacia del’'Open Day e potenziare lorientamento ai licei.

ORGANIZZARE MOSTRE DI PROGETTI

Proponiamo di organizzare vere e proprie esposizioni interne
dei progetti di ICAT, per rendere noto a tutti di cosa ci occu-
piamo e I'importanza del nostro settore.

ALLEGGERIRE IL CARICO DELLE MATERIE

Coerentemente con quanto descritto all'interno del programma
generale insieme alla necessita di aggiungere appelli che rite-
niamo fondamentale.

MAGGIORI ATTIVITA PRATICHE

Bisogna aumentare il numero di laboratori e fare esperienze
dirette e interattive di materiali e costruzioni.
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SCUOLA ICAT

TOGLIERE LE PRECEDENZE A CIVILE

Nonostante il corso di ambientale non abbia obbligo di pre-
cedenze, il corso di civile ne presenta alcune che risultano
non strettamente necessarie alla carriera didattica: propo-
niamo di eliminare questo tipo di precedenze obbligatorie.

MIGLIORE ORGANIZZRAZIONE ESAMI ORALI

Pensiamo sia utile prevedere gli esami orali gia sui servizi
online, o insistere per organizzare meglio le date degli orali,
spesso troppo caotiche e con poco preavviso.

MAGGIORE CHIAREZZA MODALITA D’ESAME

Spesso le schede docente non sono aggiornate sulle moda-
lita di esame e su webeep non vengono date informazioni
complete.

Vogliamo pensare e chiedere di organizzare dei MOOC da
inserire come crediti di didattica innovativa in alcuni corsi, utili
per gli studenti soprattutto nellapprendimento dei programmi

TUTORATO PER LE MATERIE SU CUI CI SONO PIU DIFFICOLTA

Molti corsi purtroppo sono praticamente impossibili da pas-
sare al primo appello, si rende necessario un tutorato studen-
te-studente peraiutare a superare queste difficolta, che spesso
vanno aincidere anche sull'aspetto psicologico dello studente

CORSI IN INGLESE

Introdurre piu corsi in lingua inglese, soprattutto in magistrale,
in ottica da poter attrarre piu studenti internazionali, per favo-
rire la diversita e lo scambio culturali ma anche per poter
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SCUOLA ICAT

eventualmente aprire la scuola ICAT a maggiori possibilita di
mobilita internazionale.

INCENTIVARE LA MOBILITA INTERNAZIONALE

Spesso nella scuola ICAT 'Erasmus viene fortemente sconsi-
gliato dai professori o non sufficientemente valorizzato: le poli-
tiche di Ateneo vanno pero in direzione contraria, una direzione,
quella dell'internazionalizzazione, che abbiamo sempre sup-
portato e alla quale la scuola ICAT deve allinearsi.

COMUNICAZIONE CON | RAPPRESENTANTI DI CORSO DI STUDI

Vogliamo predisporre un form digitale, disponibile agli stu-
denti per ottimizzare la comunicazione con i rappresentanti
del proprio corso.
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POLITERRITORIALI

POLO TERRITORIALE
LECCC

X stare bene
X stare meglio
X stare insieme

Il Polo di Lecco si distingue nel panorama del Politecnico di

Milano per un’incredibile qualita degli spazi studio, dello spa-
zio aperto, dei servizi di amministrazione e perla qualita della
didattica erogata.

Tutto questo rappresenta una ricchezza straordinaria che
merita di essere curata e allo stesso tempo valorizzata in pieno.
La dimensione del Polo di Lecco puo diventare davvero un
modello che metta al centro il benessere dello studente.

46



POLITERRITORIALI

+ SALUTE X STARE
X STRARE MEGLIC

SPORTELLO PSICOLOGICO A LECCO

Con una o piu persone presenti in loco almeno una volta a
settimana. Presentazione del servizio alla lezione O di ogni
semestre.

GIORNATE DEDICATA ALLA DONAZIONE DEL SANGUE
CONVENZIONI MEDICHE SUL TERRITORIO

Al Polo di Lecco, per tutti gli studenti del Politecnico di Milano,
vogliamo organizzare una giornata dedicata alla donazione
del sangue. In aggiunta a questa riteniamo necessario stipu-
lare delle convenzioni mediche sul territorio di Lecco.

+ SPORT X STARE MEGLIC

PARTECIPAZIONE Al TORNEI POLIMI SPORT

Vogliamo sponsorizzare e gettare i presupposti per la crea-
zione delle squadre nei vari corsi di studio del Polo di Lecco.
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POLITERRITORIALI

ABBATTIMENTO DEI COSTI DI PARTECIPAZIONE Rl TORNEI

Per gli studenti del Polo Territoriale che oltre all’iscrizione del
torneo devono sostenere un costo per partecipare a tutte le
partite a Milano.

Coordinamento per far si che gli orari delle partite siano acces-
sibili con il tempo necessario richiesto dallo spostamento.

TORNEI ED EVENTI

Organizzare tornei ed eventi sportivi direttamente in loco, se
necessario anche al di fuori di Polimi Sport. Allo stesso modo,
utilizzare l'apposito bando “attivita culturali” per ottenere finan-
ziamenti di eventi che coinvolgano anche la nostra realta.

GONVENZIONI SUL TERRITORIO, CONVENZIONI DELLO SPORT

Per permettere alle squadre sportive di allenarsi e praticare
attivita sportiva in campi idonei (preferibilmente al chiuso nei
periodi invernali). Si ritiene necessario inoltre stringere con-
venzioni sportive sul territorio lecchese: arrampicata, corsa,
vela, windsurf, canoa, sci.

MASTERCLASS E CAMPI SPORTIVI: ANCHE NEL POLO DI
LEGCO

Chiediamo a Polimi Sport di organizzare corsi di Arrampicata,
pilates, yoga e mindfulness anche a Lecco e pensiamo che
si debba sfruttare I'area che in passato era destinata ai par-
cheggi per la costruzione di campi sportivi allaperto.
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POLITERRITORIALI

EVENTI DI BENVENUTO

Vorremmo ottenere la creazione di eventi di benvenuto per
matricole e studenti internazionali incoming, questo poten-
zierebbe il senso di appartenenza al Politecnico e in partico-
lare la community di Lecco

PROMUOVERE EVENTI

Quali ski day, viaggi, visite guidate ed escursioni nei dintorni
e quindi promuovere le attivita che offre la citta di Lecco e |l
Lago, ma anche incentivare la visita delle mostre nel territorio.

AMAZON LOCKER

Un servizio molto utile sarebbe quello diintrodurre degli arma-
dietti locker dove gli studenti possano ritirare i propri pacchi.
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POLITERRITORIALI

PARCHEGGI E MOBILITA

Si rende necessario affrontare la problematica in maniera
coordinata con le istituzioni locali e il coinvolgimento degli
studenti, in altri Poli Territoriali hanno ottenuto la possibilita di
parlare con il Sindaco.

BIBLIOTECA: RIVISTE E MATERIALI

Proponiamo di modificare il servizio riviste della biblioteca:
vorremmo avere l'intero catalogo di riviste a disposizione su
scaffale, non solo l'ultima copia come accade attualmente.

Inoltre vorremmo istituire una biblioteca di materiali anche a
Lecco: utile per comprendere dettagli tecnici, componenti
delle varie aziende, infissi, catalogo materiali.

CONVENZIONE CAR SHARING

Implementare convenzioni con servizi di car sharing per age-
volare la mobilita in citta per gli studenti fuori sede.
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NUOVO PERCORSO DOPPIA LAUREA

Creare un percorso che, modificando opportunamente il piano
di studi, permetta di ricevere una doppia laurea in ingegne-
ria gestionale e informatica in modo da distinguere il campus.

MIGLIORARE | SERVIZI

Necessario aumentare gli spazi destinati alle aule studio e
offrire un servizio mensa allavanguardia. Vogliamo rendere il
campus piu vivibile, nonostante sia previsto per il futuro il tra-
sferimento alla nuova sede: i lavori sono rallentanti per cui nel
frattempo & necessario un aumento della qualita degli stessi
spazi.

REVISIONARE | PERCORSI DI ECCELLENZA

| percorsi di eccellenza valorizzano il Campus, tuttavia preten-
diamo una maggior trasparenza nella comunicazione e ren-
dere piu sostenibile il mantenimento della borsa di studio (9
su 10 hanno dovuto abbandonare il percorso).

PI0 CONTATTI DIRETTI CON LE AZIENDE

Vogliamo ottenere l'organizzazione di un momento come il
Career Day anche a Cremona, per avvicinare gli studenti al
mondo del lavoro mettendoli in contatto con le aziende.
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CASAGIALLA RPERTA 24/1

Non & possibile non avere uno spazio aperto 24h/24 in una
facolta di architettura, &€ necessario chiedere ai dirigenti del
Polo di aprire uno spazio h24, come avviene per il Campus di
Leonardo.

AULE LABORATORIO PER MODELLI

Vogliamo tenere a aperte le aule in cui si svolgono i laboratori

cosi da poter fornire uno spazio agli studenti di quel laborato-
rio in cui lavorare senza andare a occupare tutti gli spazi aule

studio con materiali e modelli rendendo impossibile il lavoro

agli studenti di altri anni.

APRIRE ALTRI SPAZI E AULE STUDIO

Capaci di contenere almeno I'80% degli studenti del polo.

MIGLIORARE | FORNITORI DI MATERIALI

Spesso gli studenti del Polo si trovano a dover fare moltissimi
chilometri per comprare i materiali necessari per i modelli, a
volte anche andando in altre citta!

Bisogna che il Polo di Mantova avvii dei dialoghi con glienti e
i locali fornitori, per fare in modo di avere maggiore offerta di
materiali a portata di mano.
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OTTIMIZZARE LUELETTRIFICAZIONE

Sia degli spazi aule studio che delle aule, anche quelle non
dedicate ai laboratori.

OTTIMIZZARE L'AULA STUDIO

Presente al primo piano intermedio in modo da agevolare il
lavoro degli studenti attraverso distributori di cibo, bevande
ed acqua.

CREARE AMBIENTI VOLTI AL RELAX

Per migliorare la situazione fisica e mentale degli studenti
durante i giorni e le notti di lavoro.

SERVIZIO DI ORIENTAMENTO MATRICOLE
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INCENTIVARE LA CREAZIONE DI ASSOCIAZIONI E GRUPPI

Serve piu attivismo studentesco, vogliamo incentivare la cre-
azione di associazioni all'interno del Polo per sostenere l'ag-
gregazione e il networking.

INSTALLARE FONTANELLE

Installare fontanelle e dispenser dellacqua in tutto il campus.

GREARE UN GLUB DI DIBATTITO

Vogliamo favorire la partecipazione degli studenti del Polo
fornendo gruppi di dibattito e un luogo per esercitare attivita
musicali.

ORGANIZZARE TORNEI SPORTIVI

Tra le tante attivita che mancano a Piacenza, lo sport € una di
queste.Tra le nostre proposte cé quella di creare squadre spor-
tive e mettere a disposizione degli studenti campi da gioco
aperti e convenzioni con enti sportivi locali.

EVENTO ANNUALE

Per pubblicizzare il Polo e dare piu visibilita alle realizzazioni
degli studenti di architettura.
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CONTATTI

@svoltastudenti

DA info@svoltastudenti.it

@ www.svoltastudenti.it
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